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FORSLAG INFOR ARSSTAMMAN 2008

Punkt 7b).

Styrelsen och VD foreslar ingen utdelning.

Punkt 8.

Styrelsen foreslar fem styrelseledamdéter och inga suppleanter.

Punkt 9.
Styrelsearvode

Foretradare for aktiedgare som innehar 29,9% av rosterna foreslar att styrelsearvode
utgar med 150.000 kr till ordféranden och med 100.000 kr till envar styrelseledamot
som inte ar anstalld i koncernen. Totalt foreslas 450.000 kronor i styrelsearvode att
fordelas enligt styrelsens bestammande. Till vald revisor utgar arvode enligt godkand
rakning.

Punkt 10.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Samma principer som antogs av Arsstimman 2007.

Bolaget skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som méjliggor att
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till
bolagsledningen skall besta av fast 16n, rorlig ersattning, pension samt évriga
ersattningar. Tillsammans utgor dessa delar individens totalkompensation.

Den fast I6nen skall beakta den enskildes ansvarsomraden samt erfarenhet och
omprovas varje ar. Rorlig 16n ar beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa
och kvalitativa mal. Fér verkstallande direktéren kan den rorliga I6nen uppgé hogst till
50 procent av den fasta I6nen. For andra ledande befattningshavare varierar den
rorliga 16nen beroende pa befattning och avtal och kan som hogst uppga till mellan
25 och 50 procent av den fasta l6nen.

Pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i férhallande till vad som galler for
motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras péa avgiftsbestamda
I6dsningar. Pensionsalder skall vara 65 ar.

Uppséagningslon och avgangsvederlag for en befattningshavare skall sammantaget
inte Overstiga ersattning under 12 méanader.



Med bolagsledning avses verkstallande direktéren och 6vriga medlemmar av
koncernledningen.

Punkt 11.
Val av styrelse
Féretradare for aktiedgare som innehar 29,9% av résterna foreslar Arsstamman:

Omval av styrelseledaméterna Lars Harrysson, Petra Stenqvist och Tomas Nielsen.
Nyval av styrelseledamoéterna Stefan Strom och Staffan Tell. Klas Stahl har avbojt
omval. Till styrelsens ordférande féreslas Lars Harrysson.

"Stefan Stréom (fédd 1954) har mer an 25 ars erfarenhet av ledande positioner i
svenska och internationella IT féretag. Han har bland annat varit VD for Oracle i
Sverige och Skandinavien, varit ansvarig for det amerikanska programvaruféretaget
QADs verksamhet i Europa samt haft ledande positioner inom féretag som Andersen
Consulting och Intentia. Stefan arbetar sedan 2005 som konsult och radgivare
primart med fokus pa affarsutveckling, internationell etablering, marknads-
/séljstrategi samt organisationsfragor. Han ar aven aktiv som delagare i ett mindre
tillvaxtféretag, samt ar verksam som styrelseledamot i Sonat AB och Mercur
Solutions AB. | tillagg till ett brett lokalt och internationellt natverk vantas Stefan
Strom tillféra erfarenheter av forsaljning av verksamhetskritiska 16sningar samt
strategifragor kopplat till expansion."

"Staffan Tell (fédd 1947) har lang erfarenhet inom finans/férsakringsbranchen. Han
har bl a varit VD fér ASEA Rental, ASEA Credit, STC Finans, PomonaGruppen och
International Credit Insurance Corporation. Staffan har verkat som konsult i olika
befattningar i samband med bankkrisen inom Securum och Trygg-Hansa. Staffan
kommer att tillféra erfarenheter framst inom det finansiella omradet men ocksa
erfarenhet fran verksamhet i stora internationella koncerner, vilka utgér en stor del av
Strands kundbas.”

Punkt 12.
Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
Bakgrund till bemyndigandet

Styrelsen i Strand Interconnect har for avsikt att utveckla verksamheten i linje med de
kommunicerade finansiella malen for tillvaxt och Id6nsamhet. En betydelsefull strategi
for att uppfylla dessa mal ar att genomféra férvarv av bolag eller verksamheter. Fran
tid till annan fors diskussioner med olika intressenter angadende verksamheter som
skulle kunna inga i Strand. Dessa diskussioner kan resultera i dverenskommelser om
ett forvarv. Varvid finansiering kan behéva utgéras av nyemitterade aktier i Strand
interconnect AB. Vid arsstdmman i april 2007 fick styrelsen ett bemyndigande att
besluta om emissioner av hogst 9.500.000 aktier av serie B, fram till och med
arsstamman 2008. Av detta bemyndigande emitterades 2.000.000 aktier i sambandet
med fOrvarvet av aktierna i Wide International den 22 maj 2007. 3,2 mkr betalades
kontant och resterande 1,6 mkr genom nyemissionen. Kvarstdende bemyndigande
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pa 7.500.000 aktier har ej utnyttjats. Forslaget nedan avser ett nytt bemyndigande for
styrelsen att besluta om emissioner som kan anvandas i samband med férvarv.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera hogst 9,5 miljoner
aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman skall fatta beslut om bemyndigande for styrelsen
att medavvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission
(apportemission eller kvittningsemission) av aktier av serie B, vid ett eller flera
tillfallen under tiden intill nasta arsstdmma, varvid det antal aktier som kan komma att
tillkomma med anledning av bemyndigandet ej far 6verstiga 9.500.000 aktier av serie
B med kvotvardet 20 6re, innebarande en 6kning av aktiekapitalet med sammanlagt
hogst 1.900.000 kronor. Saddan emission skall &ven i 6vrigt kunna vara férenad med
villkor. Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa
forutsattningar for att kunna férvarva foretag eller verksamheter. Sddan emission
skall ske p4 marknadsmassiga villkor.

Styrelsen foreslar att verkstallande direktdren bemyndigas att vidta de smarre

justeringar i ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen vid Bolagsverket.
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